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Yiiksel Tohum
Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri

Global bir sirket olan Yiiksel Tohum; diinyanin her yerindeki insanlar,
bitkiler ve hayvanlar icin siirdiiriilebilir bir is modelini ama¢ edinmistir.
Siirdiiriilebilirligi ayakta tutan 3 ana kolon; insan, doga ve isletmenin karli-
higidir. Her zaman bu iic kolon birlikte ve dengeli yiikselmelidir. Aksi takdir-
de biri az veya digeri fazla yiikselirse dengesizlik meydana gelir ve isletme
varligini devam ettiremez.

Yiiksel Tohum gecmisten giiniimiize kadar yatinm kararlari alirken sadece
kar odakli olmayip, insan ve dogay: diisiinen bir farkindalik ile hareket
etmigtir. Dogayi bogmamak, dogayt korumak ve doga ile barigik olmak ana

felsefemizdir.

Son yillarda siirdiiriilebilirlik alaninda atilan adimlarin hizlanmasiyla
sirketlerimizdeki uygulamalarimizda hiz kazanmig, bu alandaki yatinm
harcamalarimiz artmstir.

Yiiksel Tohum ailesi olarak bu kapsamda neler yaptigimizi siz degerli
paydaslarnimiz ile paylasmak istiyoruz. Ciinkii biz tedarikg¢i secerken siirdii-
riilebilir isletmelere dncelik veriyoruz. Bu nedenle miisterilerimizin de bizi
secerken siirdiiriilebilirligimizi dikkate alacagina inaniyoruz.
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YOKSULLUGA

Hedef 1: Diinyada 3 S
Yoksulluga Son Tekhil

Isletmelerin biiyiimesi ve gelismesi icin gerekli olan
egitimli, saglikli ve iiretken bir is giicii icin yoksulluk
en biiyiik engellerden biridir.

Yiiksel Tohum olarak;

« Insan haklarnna saygil bir yonetim kiiltiirii uyguluyor ve
politikalar ile destekliyoruz.

« Isletmemizde ise ve performansa dayali adil bir iicretlendir-
me politikast izliyoruz.

o Calistgimiz iilkelerdeki yerel tedarikcileri destekleyerek
bolge halkimin refahini artmasina aract oluyor, tedarikgi
odemelerini zamaninda ve adil bir sekilde yapryoruz.
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HEDEF 2: Diinyada Acliga Son

Diinyada bes yas alti cocuk oliimlerinin neredeyse
yarisinin sebebi (yilda 3,1 milyon ¢ocuk) yetersiz

beslenmedir.

Yiiksel Tohum olarak;

« Verimi artirmanin en onemli yollarindan
biri hastalik dayanimi kuvvetli ve yiiksek
verimli cesitler dikmektedir. Bu gerekce ile
calistigimiz iilkelerde AR-GE calismalarina
yatinnmlar yapiyoruz.

« Alaninda uzman islahcilarnimiz ile uzun
yillar melezleme calismalar: Yyiiriiterek
verim ve hastalik dayanimi en Yyiiksek
tohumlar islah edip, ciftcilerimizin kullani-
mina SUnUyoruz.

« Ayrica gida israfinin éniine gecmek icin
tagima sirasinda deforme olmayan ve uzun
raf omiirlii cesitler gelistiriyoruz.

« Bir gidanmin israf olmasi iiretim zincirin-
deki kullanilan suyun, emegin, elektrigin
topragin her seyin bosa gitmesi demek
oldugunun farkindayiz.

« Tohum iiretim stratejilerimizi belirlerken
kiiresel ihtiyaclara oncelik veriyoruz. Su
kithgr bulunan iilkelerde iiretim yapilabil-
mesi icin kurakliga dayanikli cesitler iireti-
yoruz.
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SABLIKLL
BIREYLER

HEDEEF 3: Saglikli Bireyler »

Saglikl bir niifus daha katilumci, daha tiretken

olur ve ekonomik biiyiimeye ka
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Yiiksel Tohum olarak;

» Ar & Geve islah calismalar yaparken yapt,
lezzet ve tat gibi ozelliklerin yani sira vitamin
ve mineral icerigi acisindan zengin besin
degerine sahip cesitlerin gelistirilmesine de
oncelik veriyoruz. Boylelikle daha saglikl
nesillerin yetismesine katki sagltyoruz.

« Organik tohum iiretimi yaparak hem daha
saglikh gidalar iiretiyor hem de toprak kirligi-

ni onliiyoruz.

 Calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami
saglyoruz.

« Is yerinde yiiriitiilen faaliyetler sonucu

tkida bulunur.

% . 4 ke

ortaya cikabilecek, saghg tehdit edebilecek
riskleri alaninda uzman kisiler ile tespit edip
harekete geciyoruz.

« Calisanlarnimiza diizenli olarak is sagligi ve
giivenligi alaminda egitimler veriyor, farkin-
dalig arttirmaya calistyoruz.

o Ise ozgii kisisel koruyucu donammlan
temin edip calisanlanmizi saghgim onemsi-
yoruz.

 Hastalik dayammu giiclii tohumlar gelistire-
rek son iiriindeki pestisit kullanma ihtiyacini
azaltiyoruz.
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HEDEF 4: )
Nitelikli
Egitim
Meslek ici ,
egitime onem {5
vermeyen
isletmeler ayni
zamanda kendi
geleceklerini \
riske atip
rakiplerine

avantaj
saglamaktadur.

Yiiksel Tohum olarak;

o Calisanlarnimizi siirekli egiterek is ve is
dist yasamlarinda verimliliklerini artirma-
larina destek oluyoruz.

» Yillik egitim planlan olusturarak calisan-
lanmizin diizenli olarak giincel kalmasini
saghyoruz.

« Calisanlarimizi devlet is birlikli meslek
edindirme egitim programlarina alarak
gelisimlerini tesvik ediyoruz.

A

« Teknik islerde calisacak olan kisileri dzel
mesleki yeterlilik kurslarina gonderiyoruz.

« Lisans, lisans iistii ya da doktora yapmak
isteyen calisanlarimizi destekliyoruz.

o Gerekli kogullan saglayan calisanlarimi-
zin cocuklarina egitim bursu veriyoruz.

o Yerel egitim kurumlarina ihtiya¢ duru-
muna gore donanim, bakim onarim destegi
saglyyoruz.
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HEDEF 5: Toplumsal »
Cinsiyet Esitligi

Kadin haklar insan haklaridir ve biitiin isletmeler,

toplumsal cinsiyet esitligine saygr duymakla yiikiimliidiir.

Yiiksel Tohum olarak;

« Is hayatinda ve sirket ici yonetici pozisyon-
larninda kadinlarin bulunmasini destekliyo-
ruz.

o Calisanlanmizin yaklasik %80T kadin
calisanlardan olusmakta olup yonetici pogzis-
yonundaki kadin calisan oramimiz da yakla-
stk %50 iizerindedir. Isletmemiz bu oran ile
diinya ortalamasinin iizerindedir.

« Maas ve sosyal haklar konusunda kadin ve
erkek ayrinu yapmiyoruz. Ise ve performansa
dayalt iicretlendirme politikast uyguluyoruz.

o Farkl iilkelerdeki bolge ofislerimizde yerel
yoneticiler istihdam ediyor, bolge halkina egit
calisma firsati sunuyoruz.



TEMIZSU VE
SIHHINDSULLAR
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HEDEF 6:
Temiz Su
ve Sthhi

Kosullar » |

Su kaynaklarnmn yoneti-
minde en onemli husus-
lardan biri; su kaynakla-
rnnin korunmasi ve
stirdiiriilebilir bir gekilde
kullamilmasidur.

Yiiksel Tohum olarak;

 Tiim isletmelerimizde tohum iiretimi ve
arastirma sahalarimizda suyu en verimli
sekilde kullanabilmek icin damlama yonte-
mini tercih ediyoruz.

« Tiirkiye, Korkuteli Arastirma ve Uretim
Istasyonumuzda  seralarimizin  iizerine
diigen yagmur sularint 85.000 m3 kapasite-
ye sahip yagmur suyu toplama havuzumuz-
da topluyoruz. Bu sayede yagmur suyunu

Yagmur Suyu Toplama Depomuz

kullanabilir hale getiriyoruz ve yer alti su
kaynaklarimizi koruyoruz.

o Calisanlarnimiza su tasarrufu hakkinda
egitimler vererek farkindaligi arttirtyoruz.

o Uretim éncesi tarimsal sulama suyu ve
toprak analizleri yaptirarak topragin ve
bitkinin ihtiyacina gore giibreleme ve
sulama programlarimizi olusturuyoruz.

o Islah calismalarimiz sirasinda kurakliga
dayanikl cesit secimine dncelik veriyoruz,
islah programlarnimiza bu yonde karar
veriyoruz.

ulu

ve Temiz Enerji ™

Enerji, toplam kiiresel sera gazi salimiminin yaklasik
%60 1nin kaynagidir. Ekosistemin bozulmasi en basta
tarimsal faaliyetleri etkileyecektir.

Yiiksel Tohum olarak;

o Asil isimiz tohum iiretmek olmasina
ragmen kullandigimiz enerjinin kaynagin-
dan dolayr dogaya karst kendimizi sorumlu
hissediyoruz.

 Grup sirketlerimiz araciligi ile yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatinm yapiyoruz.
Konya Kulu Giines Enerjisi santralimiz ile 5
MW elektrik enerjisi iiretiyoruz.

 Bir baska grup sirket istirakimizden biri
olan Suluova Biyogaz Enerji ve Giibre A.S.
tesisimiz ile hem bolge halkinin organik
atiklarini degerlendiriyor hem de temiz enerji

tiretilmesine destek veriyoruz.

« Tiirkiye'deki tiim arastirma istasyonlarimi-
zin catilarina giines enerjisi panelleri dogeye-
rek kullandiginuz elektrigimizin biiyiik bir
kismuni yesil enerjiden karsiltyoruz.

« Enerjinin verimliligini 6én planda tutuyor,
satinalma faaliyetlerimizi ve proseslerimizi
bu yonde yobnetiyoruz. Enerji verimliligi
yiiksek ve ozellikle “enerji star” logolu cihaz-
lar satin aliyoruz.

o Calisanlarimiza enerji tasarrufu konulu ve
farkindalik yaratici egitimler diizenliyoruz.



INSANAYAKISIR IS

"“'“ HEDEF 8: Insana Yakl§ll")
' Is ve Ekonomik Biiyiime

@

Tiim paydaslarimizla tesis ettigimiz giiven ve
sayginligin arkasinda kuruldugumuz giinden
bugiine siirdiirmekte oldugumuz adaletli, ahlakli §
ve etik is yapma politikamiz bulunmaktadur. l

Yiiksel Tohum olarak;

« Faaliyetlerimizi ¢alisan haklarnna saygi gergeve-
sinde planlamakta ve siirdiirmekteyiz,

 Cahsanlarimiza sosyal bir hak olarak iicretsiz,
0gle yemegi hizmetiveriyoruz.

« Tedarikgilerimizi etik kurallar hakkinda bilgilen-
dirmeyi ve aym bilince sahip tedarikgiler ile
galismay destekliyoruz,

o Calisanlanmizin yasalar gercevesinde goniillii
orgiitlenme Ozgiirliigii haklarna sayg: duyuyoruz,

* Zorla gahstirmay veya gocuk isci galismasun

desteklemiyoruz,

« Miigterilerimizin, ¢alisanlarumizin, tiiketicilerin
ve diger kisilerin kigisel verilerinin gizliligini ve
giivenligini koruyoruz.

« Adil rekabeti tesvik ediyoruz, yolsuzlugu destekle-
miyoruz,

o Islerimizi yiiriirliikteki yasalara uygun olarak
diiriistliikle ve dogrulukla yapryoruz.

« Calisanlarnimizi ve ailelerini her zaman koruyor
ve gozetiyoruz, Calisanlannuzin cocuklarna ise
alim sirasinda oncelik tantyoruz, Ikinci jenerasyon
calisanlarmizinvarlig ile gurur duyuyoruz,

HEDETF 9:
Ar & Ge

Sanayi,

Yemllkg:lllk s

ve Altyapt

| Isletmemiz var

olan alt yapisini
giiclendirmek icin

| Ar & Ge faaliyetle-

rine ve giincel

trendleri takip
etmeye devam
etmektedir.

Yiiksel Tohum olarak;

« Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig tarafindan
yetkilendirilmig bir Ar&Ge merkeziyiz.

o Merkezimizde her yil 50 den fazla resmi Ar
& Ge projesini basan ile yiiriitiiyoruz.

« Sahip oldugumuz “Doku Kiiltiirii Laboratu-
vari, Tohum Test Laboratuvari, Molekiiler
Biyoloji ve Fitopatoloji Laboratuvarlarimiz”
ile tohum iiretim ve islah calismalarnnmizi
destekliyoruz.

« Topraksiz tarim alani kapasitemizi her
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gecen giin biraz daha arttirtyoruz. Topraksiz
tarnim ile yiiksek oranda su tasarrufu sagliyor,
toprak kirliligini onliiyoruz.

« Seralarnimizda uzun omiirlii malzemeler ve
giincel teknolojiler kullantyoruz.

« GSPP gibi sektore 0zgii uluslararast sertifi-
kasyon standartlarina uygun alt yapt kosul-
lanmi  yerine getiriyoruz. Seralanmizda
hijyenik kosullar saglayip, verimi arttirtyor ve
pestisit kullanma ihtiyacini azaltiyoruz.
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HEDETF 10: Esitsizliklerin

Azaltilmasi
Yiiksel Tohum olarak;

o Isletmemizde aynmaliga karst sifir
tolerans politikast uygulanir.

« Din, yas, etnik koken ve cinsiyet ayrimcili-
Siyapilamaz.

o Isletmemizdeki calisanlarin emekli olana

kadar isletmemizde calismalart istenir.
Tecriibe bir deger olarak goriiliir ve kaybe-
dilmek istenmez.

o Isletmemizde yash calisanlarin haklar
korunur ve gozetilir Calisanlarimizin
yaklasik %24’ 50 yas ve iizeridir.

Yiiksel Tohum olarak;

 Trafik yiikiiniin artmamast ve ulasim
kaynakli karbon emisyonunun azaltilmast
icin calisanlarimizin ise transferinde servis
araclarnini  tercih  ediyoruz.  Boylelikle
calisanlarimiza giivenli, iicretsiz ve erigile-
bilir ulasim imkani saglyyoruz.

HEDEEF 11: Siirdiiriilebilir
Sehir ve Yasam Alanlarl:,

« Sahada faaliyet gosterecek ara¢ satinal-
mast yaparken elektrikli ya da hibrit tekno-
lojisi ile calisan araclar tercih ediyoruz.
Suan sahadaki araglarimizin bir kismi bu
sekilde olup zamanla %100 hedefine ulasa-
cagiz.




HEDEF 12:
Sorumlu
Tiiketim =
ve Uretim &

Isletmelerin en
kisa siirede dongii-
sel ekonomi mode-
line gecmesi gerek-
mektedir.

Yiiksel Tohum olarak;

o Is faaliyetlerimizdeki cevresel etkileri
azaltmak icin “Dongiisel Ekonomi Modeli-
ni” benimsiyoruz.

 Siirdiiriilebilir bir satinalma polikast
uyguluyoruz. Bu kapsamda satinalma
karari verirken tek kullanmimlik malzemeler
yerine dayanikli malzemeler tercih ediyo-
ruz.

o Sifir atik politikasini uyguluyoruz. Geri
doniisebilen atiklart ayristirip yetkili geri
doniisiim tesislerine iletiyoruz.

« Tehlikeli atiklarimizi resmi yetkili tehlike-
li atik bertaraf tesislerine gonderiyoruz.

» Seralarimizdan ¢ikan bitki parcalart ile
tohumunu aldigimiz meyvelerin, meyve eti
ve meyve kabugunu organik solucan giibre-

si liretim tesisimizde giibreye doniistiiriiyo- . &

ruz.

o Urettigimiz besin degeri yiiksek organik
giibrelerimizi tohum iiretim faaliyetimizde
geri dongii olarak kullaniyoruz.

HEDEF 13:
- [ [ -
Iklim Eylemi gy
Diinya Ekonomik Forumu,
iklim degisikligini “diinya-
miz icin ciddi bir varolussal
risk” olarak nitelendirmistir.

Yiiksel Tohum olarak;

» Karbon ayak izimizi azaltmak icin sorumlu
adimlar atiyoruz. Proses basamaklarimizi ve
enerji kaynaklanimizi analiz edip karbon
ayak izimizi hesapliyoruz.

« Faaliyetlerimizden kaynakl karbon ayak
izimizi azaltmak icin Yyenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirim yapryoruz.

« Grup sirket istirakimizden biri olan Suluova
Biyogaz Enerji ve Giibre A.S. tesisimiz ile her
yil toplam 500.000 (CO2 esdeger-ton) sera gazi
emisyonunu azaltyyoruz.

« Arastirma istasyonlarimiza ve diger igletme-
lerimizin catilarina kurmus oldugumuz GES
ile yenilenebilir yesil enerji iiretiyoruz.

o Tedarikci secim kriterlerinde cevre konusu-
nu da dikkate alryoruz, cevreyi koruma konu-
sunda sorumluluk sahibi tedarikgciler ile
calistyoruz.

« Ulasim kaynakli karbon emisyonunu azalt-
mak icin yerel tedarikciler ile calismaya
oncelik veriyoruz. ( ?
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Yiiksel Tohum olﬁrak;

o Su'kirliligini 6nlemék ve sudaki 3;a§aml
desteklemek igin proses sularimizy arityo-
ruz. f

-

'« Sulama suyumuzun dezenféksiyonunda

c

en g:eﬁr‘eci’ﬂ'irijem olan Ozon ile dezenfeksi-

yon yontemini yyguluydr, cevreye ya da
dogayd kalinty riskimizi sifira indiriyoruz.

 Dezenfekte edilmjs su kullandigimiz icin ’

hastalik bulagma ihtimali azalttyor, dolayli
olarak suyun pestisit kaynakl kirlenmesini
onliiyoruz.

FSC

_» HEDEF 15:
Karasal Yasam

Yiiksel Tohum olarak;

Ormanlart korumak icin agac esasl
malzeme satin alirken FSC belgeli
malzemeleri tercih ediyoruz.

., HEDEF 16:
Barns, Adalet ve
Giiclii Kurumlar

Yiiksel Tohum olarak;

Riisvet ve yolsuzluk sayilabilecek hicbir
tutum ve davranais sirket politikamiz
geregi kabul edilemez.

» Sorumlu igletme bilinci ile vergilerimizi
adilce adiiyoruz. Yolsuzluklara miisaade
etmiyor, ic denetim mekanizmalari ile
siirekli kontrol ediyoruz. Ciinkii yoksul-
lugun yolsuzluga, yolsuzlugun da
yoksulluga neden oldugunu biliyoruz.



17 HEDEFLER [GIN

" HEDEF 17:
" Hedefler i¢cin
Ortakliklar ™

Yiiksel Tohum olarak;

Urettigimiz tohumlarimiz ile miisterileri-
mizin beklentisini ve beklentisinin otesini
karsilamak birincil amacimizdir. Bu
nedenle tiim igletmelerimizde toplam

kalite yonetim sistemi gerekliliklerini
uygulariz. ISO 9001, GSPP, Organik
Tanm, ITU gibi sertifikasyon programla-
rint bagari ile siirdiirmekteyiz.
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