
Kurumsal
Sosyal Sorumluluk



Yüksel Tohum
Sürdürülebilirlik Faaliyetleri 
Global b�r ş�rket olan Yüksel Tohum; dünyanın her yer�ndek� �nsanlar, 
b�tk�ler ve hayvanlar �ç�n sürdürüleb�l�r b�r �ş model�n� amaç ed�nm�şt�r. 
Sürdürüleb�l�rl�ğ� ayakta tutan 3 ana kolon; �nsan, doğa ve �şletmen�n karlı-
lığıdır. Her zaman bu üç kolon b�rl�kte ve dengel� yükselmel�d�r. Aks� takd�r-
de b�r� az veya d�ğer� fazla yüksel�rse denges�zl�k meydana gel�r ve �şletme 
varlığını devam ett�remez. 

Yüksel Tohum geçm�şten günümüze kadar yatırım kararları alırken sadece 
kar odaklı olmayıp, �nsan ve doğayı düşünen b�r farkındalık �le hareket 
etm�şt�r. Doğayı bozmamak, doğayı korumak ve doğa �le barışık olmak ana 
felsefem�zd�r. 

Son yıllarda sürdürüleb�l�rl�k alanında atılan adımların hızlanmasıyla 
ş�rketler�m�zdek� uygulamalarımızda hız kazanmış, bu alandak� yatırım 
harcamalarımız artmıştır. 

Yüksel Tohum a�les� olarak bu kapsamda neler yaptığımızı s�z değerl� 
paydaşlarımız �le paylaşmak �st�yoruz. Çünkü b�z tedar�kç� seçerken sürdü-
rüleb�l�r �şletmelere öncel�k ver�yoruz. Bu nedenle müşter�ler�m�z�n de b�z� 
seçerken sürdürüleb�l�rl�ğ�m�z� d�kkate alacağına �nanıyoruz.

Mehmet YÜKSEL
Yönetim Kurulu Başkanı

Yüksel Tohum olarak; 
• İnsan haklarına saygılı b�r yönet�m kültürü uyguluyor ve 
pol�t�kalar �le destekl�yoruz.

• İşletmem�zde �şe ve performansa dayalı ad�l b�r ücretlend�r-
me pol�t�kası �zl�yoruz.  

• Çalıştığımız ülkelerdek� yerel tedar�kç�ler� destekleyerek 
bölge halkının refahını artmasına aracı oluyor, tedar�kç� 
ödemeler�n� zamanında ve ad�l b�r şek�lde yapıyoruz. 

Hedef 1: Dünyada
Yoksulluğa Son

İşletmelerin büyümesi ve gelişmesi için gerekli olan 
eğitimli, sağlıklı ve üretken bir iş gücü için yoksulluk 
en büyük engellerden biridir. 



Dünyada beş yaş altı çocuk ölümlerinin neredeyse 
yarısının sebebi (yılda 3,1 milyon çocuk) yetersiz 
beslenmedir. 

Yüksel Tohum olarak; 
• Ver�m� artırmanın en öneml� yollarından 
b�r� hastalık dayanımı kuvvetl� ve yüksek 
ver�ml� çeş�tler d�kmekted�r. Bu gerekçe �le 
çalıştığımız ülkelerde AR-GE çalışmalarına 
yatırımlar yapıyoruz. 

• Alanında uzman ıslahçılarımız �le uzun 
yıllar melezleme çalışmaları yürüterek 
ver�m ve hastalık dayanımı en yüksek 
tohumlar ıslah ed�p, ç�ftç�ler�m�z�n kullanı-
mına sunuyoruz.  

• Ayrıca gıda �srafının önüne geçmek �ç�n 
taşıma sırasında deforme olmayan ve uzun 
raf ömürlü çeş�tler gel�şt�r�yoruz. 

• B�r gıdanın �sraf olması üret�m z�nc�r�n-
dek� kullanılan suyun, emeğ�n, elektr�ğ�n 
toprağın her şey�n boşa g�tmes� demek 
olduğunun farkındayız. 

• Tohum üret�m stratej�ler�m�z� bel�rlerken 
küresel �ht�yaçlara öncel�k ver�yoruz. Su 
kıtlığı bulunan ülkelerde üret�m yapılab�l-
mes� �ç�n kuraklığa dayanıklı çeş�tler üret�-
yoruz. 

Yüksel Tohum olarak; 
• Ar & Ge ve ıslah çalışmaları yaparken yapı, 
lezzet ve tat g�b� özell�kler�n  yanı sıra v�tam�n 
ve m�neral �çer�ğ� açısından zeng�n bes�n 
değer�ne sah�p çeş�tler�n gel�şt�r�lmes�ne de 
öncel�k ver�yoruz. Böylel�kle daha sağlıklı 
nes�ller�n yet�şmes�ne katkı sağlıyoruz.  

• Organ�k tohum üret�m� yaparak hem daha 
sağlıklı gıdalar üret�yor hem de toprak k�rl�ğ�-
n� önlüyoruz. 

• Çalışanlarımıza güvenl� b�r çalışma ortamı 
sağlıyoruz. 

• İş yer�nde yürütülen faal�yetler sonucu 

ortaya çıkab�lecek, sağlığı tehd�t edeb�lecek 
r�skler� alanında uzman k�ş�ler �le tesp�t ed�p 
harekete geç�yoruz. 

• Çalışanlarımıza düzenl� olarak �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� alanında eğ�t�mler ver�yor,  farkın-
dalığı arttırmaya çalışıyoruz. 

• İşe özgü k�ş�sel koruyucu donanımları 
tem�n ed�p çalışanlarımızı sağlığını önems�-
yoruz. 

• Hastalık dayanımı güçlü tohumlar gel�şt�re-
rek son üründek� pest�s�t kullanma �ht�yacını 
azaltıyoruz.

HEDEF 2: Dünyada Açlığa Son 

Sağlıklı bir nüfus daha katılımcı, daha üretken 
olur ve ekonomik büyümeye katkıda bulunur. 

HEDEF 3: Sağlıklı Bireyler



Meslek içi 
eğitime önem 
vermeyen 
işletmeler aynı 
zamanda kendi 
geleceklerini 
riske atıp 
rakiplerine 
avantaj 
sağlamaktadır.

HEDEF 4:
Nitelikli
Eğitim

Yüksel Tohum olarak; 

• İş hayatında ve ş�rket �ç� yönet�c� poz�syon-
larında kadınların bulunmasını destekl�yo-
ruz.

• Çalışanlarımızın yaklaşık %80’� kadın 
çalışanlardan oluşmakta olup yönet�c� poz�s-
yonundak� kadın çalışan oranımız da yakla-
şık %50 üzer�nded�r. İşletmem�z bu oran �le 
dünya ortalamasının üzer�nded�r. 

Yüksel Tohum olarak;
• Çalışanlarımızı sürekl� eğ�terek �ş ve �ş 
dışı yaşamlarında ver�ml�l�kler�n� artırma-
larına destek oluyoruz.

• Yıllık eğ�t�m planları oluşturarak çalışan-
larımızın düzenl� olarak güncel kalmasını 
sağlıyoruz. 

• Çalışanlarımızı devlet �ş b�rl�kl� meslek 
ed�nd�rme eğ�t�m programlarına alarak 
gel�ş�mler�n� teşv�k ed�yoruz. 

• Tekn�k �şlerde çalışacak olan k�ş�ler� özel 
meslek� yeterl�l�k kurslarına gönder�yoruz. 

• L�sans, l�sans üstü ya da doktora yapmak 
�steyen çalışanlarımızı destekl�yoruz. 

• Gerekl� koşulları sağlayan çalışanlarımı-
zın çocuklarına eğ�t�m bursu ver�yoruz.

• Yerel eğ�t�m kurumlarına �ht�yaç duru-
muna göre donanım, bakım onarım desteğ� 
sağlıyoruz.

• Maaş ve sosyal haklar konusunda kadın ve 
erkek ayrımı yapmıyoruz. İşe ve performansa 
dayalı ücretlend�rme pol�t�kası uyguluyoruz. 

• Farklı ülkelerdek� bölge of�sler�m�zde yerel 
yönet�c�ler �st�hdam ed�yor, bölge halkına eş�t 
çalışma fırsatı sunuyoruz. 

Kadın hakları insan haklarıdır ve bütün işletmeler, 
toplumsal cinsiyet eşitliğine saygı duymakla yükümlüdür.

HEDEF 5: Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği



HEDEF 6:
Tem�z Su
ve Sıhh�
Koşullar

Yüksel Tohum olarak; 
• Tüm �şletmeler�m�zde tohum üret�m� ve 
araştırma sahalarımızda suyu en ver�ml� 
şek�lde kullanab�lmek �ç�n damlama yönte-
m�n� terc�h ed�yoruz. 

• Türk�ye, Korkutel� Araştırma ve Üret�m 
İstasyonumuzda seralarımızın üzer�ne 
düşen yağmur sularını 85.000 m3 kapas�te-
ye sah�p yağmur suyu toplama havuzumuz-
da topluyoruz. Bu sayede yağmur suyunu 

Su kaynaklarının yönet�-
m�nde en öneml� husus-
lardan b�r�; su kaynakla-
rının korunması ve 
sürdürüleb�l�r b�r şek�lde 
kullanılmasıdır.

kullanab�l�r hale get�r�yoruz ve yer altı su 
kaynaklarımızı koruyoruz. 

• Çalışanlarımıza su tasarrufu hakkında 
eğ�t�mler vererek farkındalığı arttırıyoruz. 

• Üret�m önces� tarımsal sulama suyu ve 
toprak anal�zler� yaptırarak toprağın ve 
b�tk�n�n �ht�yacına göre gübreleme ve 
sulama programlarımızı oluşturuyoruz. 

• Islah çalışmalarımız sırasında kuraklığa 
dayanıklı çeş�t seç�m�ne öncel�k ver�yoruz, 
ıslah programlarımıza bu yönde karar 
ver�yoruz. 

Yağmur Suyu Toplama Depomuz

Yüksel Tohum olarak; 
• Asıl �ş�m�z tohum üretmek olmasına 
rağmen kullandığımız enerj�n�n kaynağın-
dan dolayı doğaya karşı kend�m�z� sorumlu 
h�ssed�yoruz. 

• Grup ş�rketler�m�z aracılığı �le yen�leneb�l�r 
enerj� kaynaklarına yatırım yapıyoruz. 
Konya Kulu Güneş Enerj�s� santral�m�z �le 5 
MW elektr�k enerj�s� üret�yoruz. 

• B�r başka grup ş�rket �şt�rak�m�zden b�r� 
olan Suluova B�yogaz Enerj� ve Gübre A.Ş. 
tes�s�m�z �le hem bölge halkının organ�k 
atıklarını değerlend�r�yor hem de tem�z enerj� 

üret�lmes�ne destek ver�yoruz. 

• Türk�ye’dek� tüm araştırma �stasyonlarımı-
zın çatılarına güneş enerj�s� paneller� döşeye-
rek kullandığımız  elektr�ğ�m�z�n büyük b�r 
kısmını yeş�l enerj�den karşılıyoruz. 

• Enerj�n�n ver�ml�l�ğ�n� ön planda tutuyor, 
satınalma faal�yetler�m�z� ve prosesler�m�z� 
bu yönde yönet�yoruz. Enerj� ver�ml�l�ğ� 
yüksek ve özell�kle “enerj� star” logolu c�haz-
lar satın alıyoruz. 

• Çalışanlarımıza enerj� tasarrufu konulu ve 
farkındalık yaratıcı eğ�t�mler düzenl�yoruz.

Enerji, toplam küresel sera gazı salınımının yaklaşık 
%60’ının kaynağıdır. Ekosistemin bozulması en başta 

tarımsal faaliyetleri etkileyecektir.

HEDEF 7: Erişilebilir
ve Temiz Enerji      

Konya Kulu
5 MW Güneş Enerj� Santral�



Yüksel Tohum olarak; 
• Faal�yetler�m�z�  çalışan haklarına saygı çerçeve-
s�nde planlamakta ve sürdürmektey�z. 

• Çalışanlarımıza sosyal b�r hak olarak ücrets�z 
öğle yemeğ� h�zmet� ver�yoruz.

• Tedar�kç�ler�m�z� et�k kurallar hakkında b�lg�len-
d�rmey� ve aynı b�l�nce sah�p tedar�kç�ler �le 
çalışmayı destekl�yoruz. 

• Çalışanlarımızın yasalar çerçeves�nde gönüllü 
örgütlenme özgürlüğü haklarına saygı duyuyoruz 

• Zorla çalıştırmayı veya çocuk �şç� çalışmasını 

HEDEF 8: İnsana Yakışır
İş ve Ekonomik Büyüme

desteklem�yoruz. 

• Müşter�ler�m�z�n, çalışanlarımızın, tüket�c�ler�n 
ve d�ğer k�ş�ler�n k�ş�sel ver�ler�n�n g�zl�l�ğ�n� ve 
güvenl�ğ�n� koruyoruz. 

• Ad�l rekabet� teşv�k ed�yoruz, yolsuzluğu destekle-
m�yoruz.

• İşler�m�z� yürürlüktek� yasalara uygun olarak 
dürüstlükle ve doğrulukla yapıyoruz.

• Çalışanlarımızı ve a�leler�n� her zaman koruyor 
ve gözet�yoruz. Çalışanlarımızın çocuklarına �şe 
alım sırasında öncel�k tanıyoruz. İk�nc� jenerasyon 
çalışanlarımızın varlığı  �le gurur duyuyoruz.

Tüm paydaşlarımızla tesis ettiğimiz güven ve 
saygınlığın arkasında kurulduğumuz günden 
bugüne sürdürmekte olduğumuz adaletli, ahlaklı 
ve etik iş yapma politikamız bulunmaktadır. 

İşletmem�z var 
olan alt yapısını 
güçlend�rmek �ç�n 
Ar & Ge faal�yetle-
r�ne ve güncel 
trendler� tak�p 
etmeye devam 
etmekted�r. 

HEDEF 9:
Ar & Ge
Sanayi,
Yenilikçilik
ve Altyapı

Yüksel Tohum olarak;
• Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı tarafından 
yetk�lend�r�lm�ş b�r  Ar&Ge merkez�y�z.  

• Merkez�m�zde her yıl 50 den fazla resm� Ar 
& Ge projes�n� başarı �le yürütüyoruz. 

• Sah�p olduğumuz “Doku Kültürü Laboratu-
varı, Tohum Test Laboratuvarı, Moleküler 
B�yoloj� ve F�topatoloj� Laboratuvarlarımız” 
�le tohum üret�m ve ıslah çalışmalarımızı 
destekl�yoruz. 

• Topraksız tarım alanı kapas�tem�z� her 

geçen gün b�raz daha arttırıyoruz. Topraksız 
tarım �le yüksek oranda su tasarrufu sağlıyor, 
toprak k�rl�l�ğ�n� önlüyoruz. 

• Seralarımızda uzun ömürlü malzemeler ve 
güncel teknoloj�ler kullanıyoruz. 

• GSPP g�b� sektöre özgü uluslararası sert�f�-
kasyon standartlarına uygun alt yapı koşul-
larını yer�ne get�r�yoruz. Seralarımızda 
h�jyen�k koşullar sağlayıp, ver�m� arttırıyor ve 
pest�s�t kullanma �ht�yacını azaltıyoruz. 



HEDEF 10: Eş�ts�zl�kler�n
Azaltılması
Yüksel Tohum olarak; 
• İşletmem�zde ayrımcılığa karşı sıfır 
tolerans pol�t�kası uygulanır. 

• D�n, yaş, etn�k köken ve c�ns�yet ayrımcılı-
ğı yapılamaz. 

• İşletmem�zdek� çalışanların emekl� olana 

kadar �şletmem�zde çalışmaları �sten�r. 
Tecrübe b�r değer olarak görülür ve kaybe-
d�lmek �stenmez. 

• İşletmem�zde yaşlı çalışanların hakları 
korunur ve gözet�l�r. Çalışanlarımızın 
yaklaşık %24’ü 50 yaş ve üzer�d�r. 

HEDEF 11: Sürdürülebilir
Şehir ve Yaşam Alanları

Yüksel Tohum olarak; 
• Traf�k yükünün artmaması ve ulaşım 
kaynaklı karbon em�syonunun azaltılması 
�ç�n çalışanlarımızın �şe transfer�nde serv�s 
araçlarını terc�h ed�yoruz. Böylel�kle 
çalışanlarımıza güvenl�, ücrets�z ve er�ş�le-
b�l�r ulaşım �mkanı sağlıyoruz. 

• Sahada faal�yet gösterecek araç satınal-
ması yaparken elektr�kl� ya da h�br�t tekno-
loj�s� �le çalışan araçlar terc�h ed�yoruz.  
Şuan sahadak� araçlarımızın b�r kısmı bu 
şek�lde olup zamanla %100 hedef�ne ulaşa-
cağız. 



Yüksel Tohum olarak; 
• İş faal�yetler�m�zdek� çevresel etk�ler� 
azaltmak �ç�n “Döngüsel Ekonom� Model�-
n�” ben�ms�yoruz. 

• Sürdürüleb�l�r b�r satınalma pol�kası 
uyguluyoruz. Bu kapsamda satınalma 
kararı ver�rken tek kullanımlık malzemeler 
yer�ne dayanıklı malzemeler terc�h ed�yo-
ruz. 

• Sıfır atık pol�t�kasını uyguluyoruz. Ger� 
dönüşeb�len atıkları ayrıştırıp yetk�l� ger� 
dönüşüm tes�sler�ne �let�yoruz. 

• Tehl�kel� atıklarımızı resm� yetk�l� tehl�ke-
l� atık bertaraf tes�sler�ne gönder�yoruz. 

• Seralarımızdan çıkan b�tk� parçaları �le 
tohumunu aldığımız meyveler�n, meyve et� 
ve meyve kabuğunu organ�k solucan gübre-
s� üret�m tes�s�m�zde gübreye dönüştürüyo-
ruz.

• Ürett�ğ�m�z bes�n değer� yüksek organ�k 
gübreler�m�z�  tohum üret�m faal�yet�m�zde 
ger� döngü olarak kullanıyoruz.

HEDEF 12:
Sorumlu
Tüketim
ve Üretim
İşletmeler�n en 
kısa sürede döngü-
sel ekonom� mode-
l�ne geçmes� gerek-
mekted�r. 

Yüksel Tohum olarak; 
• Karbon ayak �z�m�z� azaltmak �ç�n sorumlu 
adımlar atıyoruz. Proses basamaklarımızı ve 
enerj� kaynaklarımızı anal�z ed�p karbon 
ayak �z�m�z� hesaplıyoruz.

• Faal�yetler�m�zden kaynaklı karbon ayak 
�z�m�z� azaltmak �ç�n yen�leneb�l�r enerj� 
kaynaklarına yatırım yapıyoruz. 

• Grup ş�rket �şt�rak�m�zden b�r� olan Suluova 
B�yogaz Enerj� ve Gübre A.Ş. tes�s�m�z �le her 
yıl toplam 500.000 (CO2 eşdeğer-ton) sera gazı 
em�syonunu azaltıyoruz. 

• Araştırma �stasyonlarımıza ve d�ğer �şletme-
ler�m�z�n çatılarına kurmuş olduğumuz GES 
�le yen�leneb�l�r yeş�l enerj� üret�yoruz. 

• Tedar�kç� seç�m kr�terler�nde çevre konusu-
nu da d�kkate alıyoruz, çevrey� koruma konu-
sunda sorumluluk sah�b� tedar�kç�ler �le 
çalışıyoruz.  

• Ulaşım kaynaklı karbon em�syonunu azalt-
mak �ç�n yerel tedar�kç�ler �le çalışmaya 
öncel�k ver�yoruz.

HEDEF 13:
İklim Eylemi
Dünya Ekonom�k Forumu, 
�kl�m değ�ş�kl�ğ�n� “dünya-
mız �ç�n c�dd� b�r varoluşsal 
r�sk” olarak n�telend�rm�şt�r.



HEDEF 14: 
Sudaki Yaşam

Yüksel Tohum olarak; 

• Su k�rl�l�ğ�n� önlemek ve sudak� yaşamı 
desteklemek �ç�n proses sularımızı arıtıyo-
ruz. 

• Sulama suyumuzun dezenfeks�yonunda 

en çevrec� yöntem olan Ozon �le dezenfeks�-
yon yöntem�n� uyguluyor, çevreye ya da 
doğaya kalıntı r�sk�m�z� sıfıra �nd�r�yoruz. 
Dezenfekte ed�lm�ş su kullandığımız �ç�n 
hastalık bulaşma �ht�mal� azaltıyor, dolaylı 
olarak suyun pest�s�t kaynaklı k�rlenmes�n� 
önlüyoruz.

HEDEF 15:
Karasal Yaşam
Yüksel Tohum olarak; 

Ormanları korumak �ç�n ağaç esaslı 
malzeme satın alırken FSC belgel� 

malzemeler� terc�h ed�yoruz. 

HEDEF 16:
Barış, Adalet ve

Güçlü Kurumlar
Yüksel Tohum olarak; 

Rüşvet ve yolsuzluk sayılab�lecek h�çb�r 
tutum ve davranış ş�rket pol�t�kamız 

gereğ� kabul ed�lemez. 

• Sorumlu �şletme b�l�nc� �le verg�ler�m�z� 
ad�lce ödüyoruz. Yolsuzluklara müsaade 

etm�yor, �ç denet�m mekan�zmaları �le 
sürekl� kontrol ed�yoruz. Çünkü yoksul-

luğun yolsuzluğa, yolsuzluğun da 
yoksulluğa neden olduğunu b�l�yoruz.



HEDEF 17:
Hede��er için
Ortaklıklar
Yüksel Tohum olarak; 
Ürett�ğ�m�z tohumlarımız �le müşter�ler�-
m�z�n beklent�s�n� ve beklent�s�n�n ötes�n� 
karşılamak b�r�nc�l amacımızdır. Bu 
nedenle tüm �şletmeler�m�zde toplam 
kal�te yönet�m s�stem� gerekl�l�kler�n� 
uygularız.  ISO 9001, GSPP, Organ�k 
Tarım, İTU g�b� sert�f�kasyon programla-
rını başarı �le sürdürmektey�z.


